Biztositotti jogviszony/jogosultsag
Kérdések és valaszok

1. Ki a biztositott és ki a jogosult?

Az egészségbiztositds ellatasai kapcsan két korrdl kell emlitést tenniink, a
biztositottakrol és a jogosultakrol.

Biztositott az, aki munkaviszonyban all, vagy vallalkoz6 ¢és jovedelmébdl jarulék
fizetésére kotelezett. Jogosult, aki sajat maga nem kotelezett jarul€kfizetésre,
helyette a kdzponti koltségvetés teljesit jarulékfizetést. Ide tartoznak a nyugdijasok,
GYES, GYET, épolasi dijban részesiilok, nappali tagozatos munkarendben tanulok,
hallgatok, szocidlisan raszorultak, kiskoruak, ha belfoldi lakéhelyiik van.

Akik nem biztositottak €és a torvény erejénél fogva nem is jogosultak az
egészségbiztositas természetbeni ellatasaira, ha Magyarorszdgon lakdhelyiik van és
igy belfoldinek mindsiilnek egészségiligyl szolgéltatdsi jarulék fizetésére
kotelezettek, amelyet az adohatosadghoz kell teljesitenitik. 2008. janudr 1-t6]1 ennek
0sszege 4.350,- Ft/ho; 145,- Ft/nap.

Ha valaki nem biztositott és nem 1is jogosult és belfoldi lakohellyel sem
rendelkezik, megallapodast kothet a tartdzkodéasi helye szerinti Megyei
Egészségbiztositdsi Pénztarral az egészségiigyi szolgaltatdsok téritésmentes
igénybevétele érdekében. Ennek havi 0sszege 2008. januar 1-t6l 69.000,- Ft/ho
(minimalbér). Tanul6 €s kiskoru esetében a minimalbér 30 szdzal¢ka, azaz 20.700,-
Ft/h6 a havi jarulék 6sszege.

A biztositott és a jogosult kozotti kiilonbség 1ényege abban hatarozhatéo meg, hogy
amig a biztositott jogosult az egészségbiztositds természetbeni ¢és pénzbeli
ellatasaira (pl. tappénz, terhességi gyermekagyi segély €és gyermekgondozasi dij),
addig a jogosult csak a természetbeni ellatasok igénybevételére jogosult.

2. Jar-e kovetkezménnyel, ha az OEP Fkiértesitését kovetoen nem rendezem
jogviszonyomat, azaz tovabbra sem vagyok jogosult az ellatasokra? Mennyi ido all
rendelkezésre, hogy tisztazzam ezt?

Ha a kiértesitést kovetden nem rendezi a jogviszonyat, az azzal a kovetkezménnyel
jar, hogy 2007. aprilis 1-t6l (1997. évi LXXX. tv. 39. § (2)) jogszabdly alapjan
egészségiigyl szolgaltatasi  jarulékfizetésére kotelezett ¢és igy elmaradt
jaruléktartozdsa halmozodhat fel, amelyet az adohatosdg hajt be birsaggal és
késedelmi potlékkal egyiitt.



3. Mi torténik abban az esetben, ha nem magam, hanem munkaltatom nem tett
eleget a bejelentési kotelezettsegnek? Hogyan tudom rendezni jogviszonyomat,
mennyi ,,maceraval” jar?

Ha a munkaltaté elmulasztotta bejelenteni a foglalkoztatott személyt, az érintett
ugyfél 2008. januar 1-jét6l okirati bizonyitast kezdeményezhet a Megyei
Egészségbiztositasi Pénztarndl (MEP). Ennek soran, ha okirattal (pl.
munkaszerzédéssel,  vallalkozéi  igazolvannyal, didkigazolvannyal, stb.)
valdszinlisiti a jogviszony fennallasat, a MEP a jogosultak kozott szerepelteti a
jogviszony tisztdzasaig. A jogviszony tisztazasa €rdekében a MEP felszolitja a
jelentés teljesitésére, a jelentésre kotelezettet és atadja az adatokat (€s az okiratot)
az adohatosdgnak. Az adohatésag ellendrzi a bejelentési- és jarulékfizetési
kotelezettség teljesitését.

4. Miért az allampolgarokat zaklatja az OEP?

Hangstlyozni szeretnénk, hogy semmiképpen nem zaklatni kivanjuk az
allampolgarokat. De mivel csak maga az egyén tud arrdl nyilatkozni, hogy milyen
alapon jogosult, az egyén segitsége nélkiill az OEP nem tudja tisztazni senki
jogviszonyat. Az allampolgarnak a legtobb esetben csak visszajelzési
kotelezettsége van a sajat ligyében.

6. Mennyire megbizhato az OEP nyilvantartasi rendszere?

Az OFEP informécidés bazisa a bejelentésre kotelezettek (pl. APEH,
Nyugdijbiztositdo, Magyar Allamkincstar, oktatasi intézmények, onkormanyzatok,
BVOP) rendszeres jelentései alapjan frissiil. Megbizhatosaga fiigg attol, hogy a
kiilonb6zd szervezetek eleget tesznek-e jelentési kotelezettségeiknek.

7. Hogyan és milyen rendszerességgel frissiil a nyilvantartasi rendszer?

A foglalkoztatok €s egyéb jelentésre kotelezett szervek (pl. ellatast folyositok,
onkormanyzatok, munkatigyi kdzpontok, iskoldk) bejelentéseibdl részben naponta,
részben legalabb 10 naponta frissiil az adatbazis.

8. Miért csak most értesitik a lakossagot a jogviszonyokrol, jogosultsagrol?

2007. aprilis 1-t6l kell az egészségiigyi szolgaltatoknak az ellatas eldtt, azonnali

y.r e e

jogosultsagat. A jogviszony ellenérzés eredményétdl fliggetleniil jar az ellatds. A



jogviszonnyal nem rendelkezdk adatait azonban az OEP atadja az APEH-nek, ahol
megtorténik a jarulékfizetési/bejelentési kotelezettség ellendrzése. Akinek nincs
biztositasa €és nem 1is jogosult, jelentkeznie kell a lakohelye szerint illetékes
adohatdsagnal egészségligyi szolgaltatasi jarulekfizetése érdekében. Ennek osszege
4.350,-Ft/ho.

9. Mit tegyen/tehet a beteg, ha az egészségiigyi szolgdltatonal , piros lampa”
gyullad ki? (Fizet-e a beteg?)

A jogviszony ellendrzés eredményétdl fliggetleniil téritésmentesen (kivétel
jogszabaly alapjan vizit- korhazi napidij) igénybe vehetd azon ellatdsok kore,
melyet a biztositd finansziroz. Ha a munkaltato/jelentésre kotelezett elmulasztotta
bejelenteni a foglalkoztatott személyt/jogosultat, az érintetett tigyfél 2008. januar 1-
tél okirati bizonyitast kezdeményezhet a MEP-nél. Ennek soran, ha okirattal (pl.
munkaszerzédéssel,  vallalkozéi  igazolvannyal, didkigazolvannyal, stb.)
valdsziniisiti a jogviszony fennallasat, a MEP a jogosultak kozott szerepelteti a
jogviszony tisztdzasaig. A jogviszony tisztdzdsa érdekében a MEP felszodlitja a
jelentés teljesitésére, a jelentésre kotelezettet és atadja az adatokat (és az okiratot)
az adohatosdgnak. Az adohatésag ellenOrzi a bejelentési- ¢€s jarulékfizetési
kotelezettség teljesitését.

Akinek nincs biztositasa €s nem is jogosult, jelentkeznie kell az adohatdsagnal
egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetése érdekében.

10. Mi torténik az ostermelokkel, hova jelentenek, ki jelenti be Oket?

Amennyiben biztositottnak mindsiil stermeldrdl van szd, 6 mint dnfoglalkoztatd
sajat magat koteles bejelenteni az APEH-nal. Adataikat az APEH atadja az
Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztarnak, amelynek alapjan bekeriilnek az
egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak nyilvantartasaba.

11. Kapnak-e értesitést a nagykoru eltartott hozzatartozok (haztartasbeli, nagykoru
,gvermek”) arrol, hogy megsziinik e jogosultsdagot biztosito kategoria?

Az OEP nyilvantartadsdba nagykoru -eltartottként bejelentett személyek 2007.
marciusban értesitést kaptak az aprilis 1.-tl hatalyos jogszabalyvaltozas Iényegérdl
(a nagykort eltartott hozzatartoz6i jogviszony 2007. aprilis 1-jét6] megsziint a
torvény erejénél fogva, azaz e jogviszony nem alapoz meg jogosultsigot az
ellatasok igénybevételére). A tdjékoztatds arra is kiterjedt, hogy a fenti id6pontot
kovetden milyen jogcimen lehetnek jogosultak az egészségbiztositasi ellatasokra,
valamint, hogy hogyan rendezhetik a jogosultsagukat.



12. Mi torténik a felsofoku oktatdsi intézmények hallgatoival? Hazai osztondijjal
kiilfoldon tanulo magyar allampolgar, illetve kiilfoldi 6sztondijjal kiilfoldon tanulo
magyar dllampolgar?

Egészségligyi szolgaltatisra jogosult a kozoktatasrdl szold torvény hatalya alad
tartoz6 intézményben tanuld, valamint a felsGoktatasrol sz6ld torvény hatdlya ala
tartozd intézményben tanulmanyokat folytatdo hallgaté, ha nappali tagozatos
munkarendben tanul és magyar allampolgar.

A tanuléi/hallgatoi jogviszony a beiratkozastdl a didkigazolvanyra valo jogosultsag
napjaig tart, ideértve a sziinetelés idejét is. Ha egy didk magyarorszagi egyetemen
tanul és sziinetelteti a magyarorszagi tanulmanyait és ez alatt kiilfoldon egyetemi
hallgato, tovabbra is jogosult az egészségligyi szolgaltatasra.

Ha egy didk nem a sziinetelés alatt, hanem eleve kiilfoldi egyetem/féiskola
hallgat6ja nem jogosult egészségiigyi szolgaltatasra csak akkor, ha havi 4.350,- Ft
egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizet 6 maga, vagy hozzatartozodja.

13. Mi torténik azzal a szocidlisan raszorulttal, akinek nincs jévedelme?

Fel kell keresnie a lakohelye szerint illetékes polgarmesteri hivatalt, ahol a szocialis
raszorultsag tényerdl hatdsagi bizonyitvanyt kaphat, ennek alapjan jogosulttd valik
az egészségligyi ellatasokra. Mivel ezt a tényt a jegyzd jelenti az OEP-nek, az
tigyfélnek tovabbi teenddje nincs.

14. Mit tegyen az érettségizett, de még a felsooktatdsi intézménybe be nem
iratkozott hallgato?

A kozépfoku nevelési-oktatdsi intézmény nappali tagozatos magyar allampolgar
tanuloja a tanuloi jogviszony kezdetétdl a didkigazolvanyra vald jogosultsaga
megsziinéséig egészségligyi szolgaltatasokat megalapozo jogviszonnyal is
rendelkezik. [gy a felséfoku oktatasi intézménybe torténd beiratkozasig biztositott
jogosultsaga, mivel a janiusban érettségizd didk oktober 31. napjdig jogosult
didkigazolvanyra a kézépiskolai tanuldi jogviszonya alapjan.

15. Jogosult-e az egészségbiztositdas természetbeni elldatdsainak igénybevételére az
alkalmi munkavallaloi konyvvel (kék konyv) rendelkezo.

Nem. A munkaltatd koteles ugyan 3 szézalékos egészségiigyi jarulékot fizetni az
alkalmi munkavallalé utdn, de ez csak baleseti egészségiligyi szolgaltatasra illetve
baleseti tappénz igénybevételére jogosit. Az alkalmai munkavallalonak is



egészségligyi szolgaltatasi jarulékot kell fizetnie az addhatosdghoz, havi 4.350,- Ft
0sszegben.

16. Fizetés nélkiili szabadsagon lévok esetében hogyan alakul a jogosultsdg
kérdése?

[lyenkor létezik egy ugynevezett 45 napos tiirelmi id6. Ezt kovetéen a
sziineteltetést a munkaltatonak jelentenie kell, igy bar csak sziinetel a biztositasi
jogviszony, egeszsegiigyl szolgéltatdsra vald jogosultsag nem all fenn erre az
iddtartamra. Ebben az esetben a jogszabaly (1997. LXXX. tv. 39§ (2)) alapjan az
illetd az APEH-nek koteles egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot (4.350,-Ft/ho)
fizetni, igy szerezhet jogosultsagot.

Szolgaltatokra vonatkozo kérdések

17. Milyen mélységben kapnak tdjékoztatast a kiértesitésrol haziorvosok? Mi az 6
feladatuk?

2008. januar 1-jét6] minden finanszirozasi €s tamogatasi szerzddéssel rendelkezd
egészségligyl szolgaltatd — igy hdziorvos, jard-beteg szakellatd, korhaz, patika,
gyogyaszati segédeszkdz forgalmazd, gyogyfirdd — koteles jogosultsag
ellenérzésre, mégpedig on-line modon, azaz kozvetlen hozzaféréssel az OEP
nyilvantartdsdhoz. A jogviszony ellendrzés eredményétdl fliggetleniil tehat ,,piros
lampa” esetében is téritésmentesen (kivétel jogszabaly alapjan vizit- és korhazi
napidij) jar a biztosito altal finanszirozott ellatasok kore!

Ez egyben azt is jelenti, hogy amennyiben egy gyogyszerhez a biztositd
artdmogatast nyjt, a patika nem kérhet a betegtdl 100 %-os téritést.

18. Ellathatjdk a betegeket akkor is, ha jogviszonyuk nem tisztazott?

Igen. Minden egészségiligyl szolgéltatonak kotelessége téritésmentesen (kivétel
jogszabaly alapjan vizit-, korhazi napidija) ellatni azokat a betegeket is, akiknek a
jogosultsaga nem tisztazott. Errdl a tényrdl azonban irasbeli tdjékoztatast kell
ny(jtania a szolgaltatonak.

A jogviszonyokrol, illetve azok rendezésének modjarol sz616 tajékoztatd anyagot a
betegek szamara jol lathatd helyen és modon ki kell fiiggesztenitik.

19. Mit fog latni a szolgadltato, ha ellenorzi jogosultsagot? (Adatvédelmi
szempontok)



A szolgaltatd csak arrol kap informécidt, hogy a betegnek van vagy nincs
jogviszonya/jogosultsdga. Ennél tobbet sem a beteg személyes adatairdl, sem a
jogviszony jellegérél nem kozol az OEP.

20. Mit kell tennie a szolgaltatonak, ha piros lampa gyullad ki?

Errél a tényrdl (jogosultsdg hidnya) irdsban tajékoztatnia kell a beteget. A
tdjékoztatonak azt is tartalmaznia kell, hogy mik a vérhaté jogkovetkezmények,
illetve egy felhivast arra vonatkozdan, hogy a beteg a jogviszonya rendezése
érdekében keresse fel a lakohelye szerint illetékes MEP-et.

Az OEP altal 0Osszeallitott tajékoztatd anyagot jol lathato helyen ki kell
fiiggesztenie.

(Az ,Ertesités” és a ,Tajékoztat6” 2008.januar 1-t61 megtalalhatéo az
intézményi honlap — www.oep.hu - jogviszonyellenorzés meniipontja alatt.)



http://www.oep.hu/
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