27/1995. (VII. 25.) NM rendelet
a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény S58. §-dnak (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan a kovetkezéket rendelem el:

1. § (1) Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas nyujtasara a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat (a
tovabbiakban: szolgalat) jogosult.

(2) A szolgalat

a) foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast nyljtod szolgalat,

b) foglalkozas-egészségiigyi kdzpont,

c¢) foglalkozés-egészségiigyi szakellatasi szolgaltatast nyujtod szolgélat
formajaban miikédhet.

(3) A szolgalat

a) foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast nyujto szolgalatként a 4. § szerinti feladatokat latja el;

b) foglalkozas-egészségiigyi kozpontként az a) pontban foglaltakon til munkahigiénés és

ba) pszichologiai, vagy

bb) ergonémiai, vagy

bc) toxikologiai
szolgaltatast nyujt;

¢) foglalkozas-egészségiigyi szakellatasi szolgaltatast nyujto szolgalatként az 5. § szerinti feladatokat latja el.
A foglalkozas-egészségiigyi szakellatas alapszolgaltatast is nyujthat, ha a kiilon jogszabalyban foglalt szakmai
minimumfeltételeknek megfelel.
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2. § (1) Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat miikodtetésére jogosult minden természetes és jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd tarsasag, amennyiben az ehhez sziikséges feltételeknek megfelel.

(2) Foglalkozas-egészségiigyi magangyakorlatot folytato orvos csak alapszolgaltatast nyujt.

3. § (1) A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas keretében orvosi tevékenységet csak

a) foglalkozas-orvostan szakorvos, vagy

b) tizemorvostan szakorvosi szakképesitéssel rendelkez6 szakorvos, vagy

¢) az Oregségi nyugdijkorhatar eléréséig, de legalabb 2000. szeptember 1-jéig az az orvos, akinek az Oregségi
nyugdijkorhatar eléréséig 1995. augusztus 3-an legfeljebb 5 éve volt hatra és legalabb 10 éves teljes munkaidében
toltott lizemi orvosi gyakorlattal rendelkezett,
folytathat.

(2) Az az orvos, aki

a) 1998. december 31-ig valamennyi, az (1) bekezdés b) pontja szerinti szakvizsgahoz sziikséges, Kiilon
jogszabalyban el6irt szakmai gyakorlatot letoltotte és a szakvizsgara bejelentkezett, és

b) 1999. januar 31-ig az ANTSZ megyei intézete részére az a) pont szerinti adatokat igazolta,

a foglalkozas-egészségiigyi alapellatasi tevékenységet folytathatja 1999. junius 1-jéig.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltakon kiviil foglalkozas-egészségiigyi alapellatasi
tevékenységet végezhet - a szakképesités megszerzéséhez kiilon jogszabalyban eldirt ideig - a
foglalkozas-orvostan vagy ilizemorvostan (a tovabbiakban egyiitt: foglalkozéas-orvostan)
szakorvosjelolt, aki foglalkozas-orvostan szakorvos feliigyelete mellett a heti toérvényes
munkaidé felét eléré munkaidében dolgozik.

(4) A foglalkozas-orvostan szakorvos akkor lathatja el foglalkozas-orvostan szakorvosjelolt
feliigyeletét, ha legalabb tizéves foglalkozas-orvostan szakorvosként megszerzett gyakorlattal
rendelkezik. Foglalkozas-orvostan szakorvos egyidejlileg legfeljebb harom foglalkozéas-orvostan

szakorvosjelolt feliigyeletét lathatja el.

(5) A szolgalat a feladatainak ellatasahoz apolét vesz igénybe. Foglalkozas-egészségiigyi apoldi feladatokat
apolo (a képzés OKJ szama: 54 5012 01), diplomas apolo, iizemi apolé/foglalkozas-egészségiigyi szakapolo
lathat el.

(6) A (5) bekezdésben meghatarozott képesitési eléiras alol mentesiil az az apold, aki 1999. januar 1-jén



a) legalabb 5 éves teljes munkaidejii lizemi apoléi munkakorben szerzett gyakorlattal rendelkezik, teljes
munkaidében foglalkozas-egészségiigyi rendelésen dolgozik, és az oregségi nyugdijkorhatir eléréséig
legfeljebb 5 éve van hatra, vagy

b) altalanos apoloi, illetve altalanos asszisztensi végzettséggel rendelkezik, teljes munkaidében foglalkozas-
egészségiigyi rendelésen dolgozik, és vallalja, hogy a foglalkozas-egészségiigyi feladatok ellitasahoz eldirt
szakképesitést 2000. december 31-ig megszerzi, vagy

¢) altalanos apoloi, illetve altalanos asszisztensi végzettséggel rendelkezik, teljes munkaidében foglalkozas-
egészségiigyi rendelésen dolgozik, és a munkavégzésre iranyuld szerzédésben kotelezettséget vallal arra, hogy
az iizemi apoloi (foglalkozas-egészségiigyi szakapoloi) szakképesitést az alkalmazas idopontjatél szamitott két
éven beliil, illetve a diplomas apoléi szakképesitést az alkalmazas idépontjatél szamitott hat éven beliil
megszerzi.

(7) A (6) bekezdés a) pontja alapjan mentesitett apolé legfeljebb a ra vonatkozo dregségi nyugdijkorhatar
betoltéséig folytathatja tevékenységét a mentesités alapjan.

4. § (1) A szolgalat az alapszolgaltatas keretében végzi

a) a kiilon jogszabilyban meghatirozott munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, és kezdeményezi az ehhez
sziikséges szakorvosi vizsgalatokat;

b) kiilon jogszabalyban meghatirozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek
kivizsgalasat;

¢) a munkavégzés egészségkarosité hatasainak vizsgalatat;

d) az egyéni védoeszkozokkel kapcsolatos tanacsadast;

¢) a munkavallaléok munkakériilményeivel kapcsolatos felvilagositast;

P Kkiilon jogszabalyban meghatiarozottak szerint az 1. alkalmassagi csoportba tartozé kozuti jarmiivezetok
egészségi alkalmassagi vizsgalatat.

(2) A szolgilat kozremiikodik:

a) a munkahelyi veszélyforrasok feltirasaban;

b) foglalkozas-egészségiigyi, -fiziologiai, -ergonomiai, -higiénés feladatok megoldasaban;

c¢) az elsésegélynyijtas és a siirgos orvosi ellatais megszervezésében, az elsosegélynyujtok szakmai
felkészitésében;

d) a munkaltaté katasztréfa-megel6zo, -elharitd, -felszamolo és az eléidézett karosodasok rehabilitacios
tervének kidolgozasaban.

(3) A szolgalat igénybe veheti a mentdszolgalatot, a szolgilat orvosa jardobeteg-szakellatast nyujto
szakrendelésekre, illetve haziorvosi ellatisra utalhatja a munkavallalot, specialis korhazi ellatast igénylé
foglalkozasi megbetegedés, vagy annak gyanuja esetén pedig - siirgdsséggel vagy elozetes helybiztositas utjan -
a Fodor Jozsef Orszagos Kozegészségiigyi Kozpont - Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi
Intézet Fekvébeteg-osztilyara utalhatja a beteget.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak nem érintik a munkaltaténak az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés megvalositasaért az Mvt.-ben meghatarozott felelosségét.

5. § (1) A foglalkozas-egészségiigyi szakellatas feladatai a székhelye szerinti megyében (févarosban):

a) a munkakéri alkalmassag masodfokon térténé elbiralasara;

b) a kéziléfegyverek, loszerek, gaz- és riasztofegyverek megszerzésével és tartasaval kapcsolatos egészségi
alkalmassag masodfokon torténo elbiralasa;

¢) munkanélkiiliek beiskolazas elotti és munkakozvetités elokészitése keretében torténo szakmai
alkalmassagi vizsgalata;

d) kozhaszni munka elékészitése érdekében a munkanélkiili munkakori alkalmassagi vizsgalata;

e) szakellatas nyujtasa foglalkozasi megbetegedéssel vagy annak gyanujaval beutaltak szimara;

P konzultativ tevékenység mas szakteriiletek orvosai szimara a foglalkozasi megbetegedések korébol;

2) a munkahigiénés tanacsadas az alapszolgalat részére;

h) a megyei tisztiféorvos felkérésére kozremiikodés a foglalkozas-egészségiigyi ellatas megszervezésében,
valamint a megyei (fovarosi) foglalkozas-egészségiigyi szakféorvos iranyitasaval az alapellatast nyujto
szolgalatok ellendrzésében:

i) a szakképzést folytaté intézmények tanuldinak és a felsdoktatiasi intézmények hallgatéinak kiilon
jogszabaly szerinti szakmai alkalmassagi vizsgalata;

j) a megvaltozott munkaképességili munkanélkiiliek foglalkoztathatésagaval kapcsolatos szakvéleményezés a
munkaiigyi kézpontok szimara.

(2) A foglalkozas-egészségiigyi szakellatas, ha

a) kozlekedési feltételek ezt indokoljak, és

b) az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat megyei intézetét errél megelézoleg tajékoztatta, és

¢) az érintett munkaiigyi kézpont ezt kezdeményezi,



mas megyei munkaiigyi kdzpontja munkaiigyi kirendeltségéhez tartozo telepiilésen lakd, az (1) bekezdés szerinti
vizsgalatra kiildott munkanélkiili ellatasara is kothet szerzodést, nem a székhelye szerinti megyében (févarosban)
1év6 munkatigyi kdzponttal.

5/A. § A foglalkozas-egészségiigyi szakellatas az 5. § (1) bekezdésének c), d) és j) pontjaiban foglalt - a
telephelye szerinti telepiilésen kiviili - feladata ellatisa érdekében szerzédést kothet olyan foglalkozas-
egészségiigyi szolgalattal, amelynek az atvett feladatokat ellat6é orvosa

a) lizemorvostan szakképesitéssel rendelkezik, és

b) a kiilon jogszabalyban foglalt, a foglalkozas-egészségiigyi szakellatas szakorvosara vonatkozé személyi
minimumfeltételeknek megfelel,
ha a foglalkozas-egészégiligyi szolgalat a foglalkozas-egészségiigyi szakellatas targyi, gép-miiszer, szakmai
minimumfeltételeinek eleget tesz.

6. § A foglalkozas-egészségiigyi kozpont felszerelését a foglalkozas-egészségiigyi alapellatas a Kiilon
jogszabalyban foglalt targyi és gép-miiszer minimumfeltételeinek megfelelo felszerelésen til, a nyujtott
szolgaltatasnak megfelelden - a 2. szdmii melléklet figyelembevételével - kell biztositani.

Ertelmezo rendelkezések

7. § E rendelet alkalmazasaban

1. foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat: olyan, els6sorban preventiv szolgilatot jelent, amelynek feladata
egyrészt a munkahelyi megterhelés (fizikai, szellemi, lelki) és a munkakornyezeti kéroki tényezok (fizikai,
kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis, ergonomiai) felkutatasa, folyamatos ellendrzése; masrészt javaslattétel ezek
egészséget nem karosito szinten tartasanak modszereire; harmadrészt a munka adaptalasa a munkavallalok
képességeihez testi, szellemi és lelki egészségi allapotuknak megfeleléen; negyedrészt a munkavallalok
egészségének ellen6rzése munkajukkal kapcsolatban;

2. foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatdas: a foglalkozas-egészségiigyi szolgialat altal végzett egészségiigyi
szolgaltato tevékenység;

3. foglalkozas-egészségiigyi kozpont: a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat multidisciplinaris jellegét
megjelenitd szervezeti forma. A kozpont személyzetének oOsszetételét az ellaitando feladatok természete
hatarozza meg. A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat személyzete mellett elsésorban munkahigiénikus,
munkapszicholégus, ergonéomiai szakember (mérnok, pszicholégus, e teriiletre specializalédott szakorvos)
foglalkoztatasa lehet indokolt;

4. egészségkarosito kockdzat: valamely munkakoérnyezetbdl, munkavégzésbol szairmazo egészségkarosodas
bekovetkezésének valésziniisége;

5. foglalkozds-egészségi osztdily: a tevékenységek egészségkarosité kockazatok alapjan torténo besorolasa;

6. munkahigiéne: a munkakornyezeti egészségi veszélyek elorelatasanak, felismerésének, értékelésének és
kezelésének tudomanya, melynek célja a munkat végzok egészségének és jol-létének védelme, altaliban a
kozosség megdovasa;

7. munkahigiénés vizsgalatok: a munkakoérnyezetben 1évé koroki (fizikai, kémiai, biolégiai, ergonémiai,
pszichoszocidlis) tényezok feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkabdl és a munkakérnyezet
hatasaibol adodé megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas eljarasok; tovabba olyan vizsgalatok,
amelyek eredményeként javaslat tehet6 a munkabdl és a munkakoérnyezetb6l szarmazé egészségkarosité
kockazatok kezelésére (csokkentésére);

8. szakképzést folytato intézmény: a szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. torvény 2. §-anak hatilya ala
tartozo intézmény.

8. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatialyba; ezzel egyidejiileg az egészségiigyrol szolo
1972. évi IL. torvény gyogyito-megel6zo ellatasra vonatkozoé rendelkezései végrehajtasarél szolé 15/1972. (VIIL
5.) EiiM rendelet 12-16. §-a, valamint az iizemi egészségiigyi ellatasrol sz6l6 22/1979. (Eii. K. 15.) EiiM utasitas
a hatalyat veszti.

1. szamu melléklet a 27/1995. (VII. 25.) NM rendelethez

2. szamu melléklet a 27/1995. (VII. 25.) NM rendelethez




A foglalkozas-egészségiigyi kozpont felszerelése

A foglalkozas-egészségiigyi kozpont felszerelése a foglalkozas-egészségiigyi alapellatas kiilon jogszabaly
szerinti targyi és gép-miiszer minimumfeltételeinek megfeleld felszerelésen til

- munkahigiénikus, toxikolégus foglalkoztatisa esetén a miiszerpark Kkiegészitendé a munkakérnyezet
miiszeres vizsgalatahoz sziikséges direkt kijelzésii késziilékekkel és/vagy direkt leolvasasi eszkozokkel,

- munkapszicholégus, ergondmiai, illetve egyéb (fizioterapeuta, munkavédelmi) szakképesitéssel rendelkezo
szakember foglalkoztatisa esetén az e szakmakban szokasos médszertani segédletekkel, miiszerekkel,
felszerelésekkel a tevékenység fiiggvényében egészitendo ki.

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet
a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

1. § E rendelet hatalya

a) munkavédelemrél sz6lé 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) hatilya ald tartozo
munkaltatokra - ide nem értve a honvédség, a hatarorség, a rendérség, a hivatasos allami és 6nkormanyzati
tizoltésag, a polgari védelem, a biintetés-végrehajtas szerveit, valamint a polgiri nemzetbiztonsagi
szolgalatokat -, és

b) a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvényben, tovabba
végrehajtasara kiadott jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatasiaval oOsszefiiggésben a megyei
(fovarosi) munkaiigyi kozpontokra és Kkirendeltségeire, valamint a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény 37/A. § (6)-(7) bekezdése alapjan a telepiilési 6nkormanyzat altal
szervezett kozcélu foglalkoztatassal dsszefiiggésben a telepiilési 6nkormanyzatokra, és

¢) a szakképzést folytaté intézményekre - ide nem értve a szakképzésrol szolé 1993. évi LXXVI. torvény 2.
§-a (1) bekezdésének a)-c) pontjai szerinti intézményeket (a tovabbiakban: szakképz6 intézmény) -, és

d) a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyujtokra terjed ki.

2. § (1) A Mvt. 58. §-a szerinti foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas nyujtasa a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatok (a tovabbiakban: szolgilat) feladatkoérébe tartozik.

(2) A munkaltatok munkavallaléik létszamat és tevékenységét, valamint a foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas biztositasanak médjat - e rendelet hatalybalépését kovetd két honapon beliil, illetve miikodésiik
megkezdését koveté egy honapon beliil - kotelesek az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (a
tovabbiakban: ANTSZ) telephely szerint illetékes varosi, fovarosi keriileti intézetének (a tovabbiakban:
illetékes intézet) bejelenteni.

(3) Azok a munkaltatok, akik nem tartanak fenn szolgalatot, tovabba a munkaiigyi kozpontok, a telepiilési
onkormanyzatok és a szakképzd intézmények a Kkiilon jogszabalyban meghatirozott vizsgalatok elvégzése
ellenében - eltér6 megallapodas hianyaban - az 1. szami mellékletben meghatarozott téritési dijat fizetik a
szolgaltatast nyuajténak.

(4) Ha a szakmai alkalmassagi vizsgalatra beutalt munkanélkiili vizsgalata alkalmatlan minésitéssel zarul,
és emiatt a foglalkoztathatésag vizsgalatara Keriil sor, a munkaiigyi kézpont - eltéré megallapodas hianyaban
- a foglalkoztathatésag vizsgalatanak a megallapodasuk szerinti téritési dijat koteles megfizetni.

(5) Az egészségkarosité kockazatok meghatarozasahoz és nyomon kovetéséhez sziikséges, az 1. melléklet 1.2.
pontja szerinti munkahigiénés vizsgalatért fizetendé térités osszegérél a megrendelé és a vizsgalatot végzo
megallapodik.

3. § Az Mvt. 58. §-anak (4) bekezdésében meghatarozott tevékenységet az ANTSZ az Orszagos
Kozforgalmu Vasutak esetén a MAV Rt. illetékes szerveinek bevonasaval litja el.

4. § (1) A szolgailat vezetdje a szolgalat fenntartéjanak egyidejii tajékoztatasa mellett a szolgalat székhelye
szerint illetékes intézet részére jelenti

a) minden év junius 30-ig, illetve december 31-ig a 2. melléklet szerinti adatokat,

b) a tevékenysége megkezdését, megsziinését, atmeneti sziinetelését a valtozast koveto 8 napon beliil.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt adatok alapjan az illetékes intézet a munkaltat6é kérelmére tajékoztatast ad a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas igénybevételének helyi lehetoségeirol.

(3) A szolgalat alapfeladatainak ellitasahoz - a 3. mellékletben meghatarozott létszamok esetén - legalabb
egy, teljes munkaidében rendelkezésre allé orvost és apoldt kell biztositani.



5. § (1) A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast elsésorban a munkavégzés helyén vagy annak kozelében
kell biztositani.

(2) Amennyiben egy munkahelyen az ,,A” és ,,B” foglalkozas-egészségi osztalyba tartozé munkavillalok
szama egy miiszakban 300 f6 feletti, a munkahely szerint illetékes intézet foglalkozas-egészségiigyi szakapoléi
ellatasnak helyszini biztositasat - beleértve az elsésegélynyujtas feltételeit is - irhatja eld.

6. § (1) A foglalkozas-egészségi osztilyba torténd besorolas szempontrendszerét a 4. melléklet tartalmazza.

(2) Az (1) bekezdés szerinti besorolist a munkaltaté a szolgalat vagy az illetékes intézet - orszagos
kozforgalmi vasitnal az ANTSZ munkaltaté telephelye szerint illetékes megyei (févarosi) intézete -
véleményének figyelembevételével késziti el.

(3) A foglalkozas-egészségiigyi szolgilat biztositasival kapcsolatos hatésagi ellendrzési jogkort az ANTSZ
gyakorolja.

7. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését koveté 8. napon 1ép hatilyba, ezzel egyidejiileg az egészségiigyrol sz6lo
1972. évi II. torvény végrehajtasarol szolo 16/1972. (IV. 29.) MT rendelet 14. §-a hatalyat veszti.

(2) A 4. § (1) bekezdés a) pontja szerinti adatszolgaltatiasi kotelezettségnek elsé alkalommal 1995.
szeptember 30-ig kell eleget tenni.

1. melléklet a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelethez

1.1. A 2. § (3) bekezdése szerinti dijak

1.1.1. A munkaltatoé altal eltéré megallapodas hianyaban fizetendé dijak:

»D” foglalkozas-egészségiigyi

osztaly esetében 5 000 Ft/fo/év
,»C” foglalkozas-egészségiigyi

osztaly esetében 6 800 Ft/f6/év
,»B” foglalkozas-egészségiigyi

osztaly esetében 8 400 Ft/fo/év
»A” foglalkozas-egészségiigyi

osztaly esetében 10 000 Ft/fo6/év

1.1.2. A munkaiigyi kézpont, valamint a szakképzé intézmény altal - eltéré megallapodas hidnyaban -
fizetend6 dijak:

A munkaiigyi kdzpont, valamint a szakképzé intézmény altal beutalt személy

1. munkakoéri alkalmassagi vizsgalata a kozhaszni munka el6készitése érdekében 1800 Ft/fo/eset;

2. szakmai alkalmassagi vizsgalata beiskolazas el6készitése érdekében 2500 Ft/f6/eset;

3. szakmai alkalmassagi vizsgalata munkakézvetités elokészitése érdekében 2800 Ft/f6/eset;

4. foglalkoztathatosaganak szakvéleményezése 3000 Ft/f6/eset.

1.1.3. A telepiilési 6nkormanyzat altal a rendszeres szocialis segélyre jogosultak koézcéli foglalkoztatasa
esetén a beutalt személy munkakori alkalmassagi vizsgalatanak dija - eltéro megallapodas hianyaban - 1000
Ft/fo/eset.

1.2. Munkahigiénés vizsgalatok

1.2.1. Munkakérnyezeti miiszeres vizsgdlatok:
a) munkahelyi kémiai koroki tényezok (gazok, gozok, aerosolok, porok okozta légszennyez6dés)
- mennyiségi,
- minéségi
vizsgéalata;
b) munkahelyi fizikai kéroki tényezok koziil
- zajszint,
- infra- és ultrahang szintek
- (egész test) rezgésterhelés,
- kéz-kar rezgésterhelés,
- a megyvilagitas vilagitastechnikai jellemzéinek,



- elektromagneses tér jellemzai,
- magas légkori nyomason végzett munka,
- ionizalo6 és nem ionizalé sugarzasszintek

meghatarozasa;

¢) zart, telepitett munkahelyeken a klimatényez6k meghatarozasa;

d) fizikai megterhelés-igénybevétel vizsgalata.
1.2.2. Biologiai expozicios mutatok vizsgdlata:

Biologiai expozicids mutatd

Vegyi anyag vizeletben vérben
Anilin p-aminofenol met Hb.
Arzén arzén
Benzon fenol
Dimetilformamid | N-metil-
formamid
Etil-benzol mandulasav
Fenol fenol
Fluorid vegyiiletek | fluorid
Halotan halotan
trifluorecetsav
Higany (szervetlen) | higany
Kadmium kadmium kadmium
Krom krom
Kobalt kobalt
n-Hexan 2,5-hexan-dion
Nikkel nikkel
Nitrobenzol p-nitrofenol
Olom (szervetlen) [D-ALA 6lom
ZPP
Pentaklérfenol pentaklorfenol
Szelén szelén
Szén-monoxid CO Hb
Szerves vOrosvérsejt
foszforsavészter tart. vagy teljes vér
peszticidek acetil-
kolineszteraz
Sztirol mandulasav
Toluol hippursav
o-krezol
Trikloretilén triklorecetsav
Xilol metilhippursavak

2. melleklet a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelethez




Jelentés a munkavallaloi 1étszamrol

Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
neve:

cime:

orvosok szama: foallasu:

részallasu:
apolok szama:
alkalmazott egyéb személyek szama:

Jelenleg ellatott | Varhaté novekedés
Osztaly létszam (+),
199... év ..... ho ... |illetve csokkenés (-)
naptol 199... év ..... ho ...
..... ho ... napig naptol
..... ho ... napig
A
B
C
D
szabad kapacitas | varhaté kapacitas
(f6) (f6)

Kelt:

a szolgalat vezetdje

3. melleklet a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelethez

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat altal ellatandé munkavallaldi 1étszamok

A fémiiszak-idében biztositani kell a szolgalatban egy orvos és egy apolo jelenlétét:
a) ,,A” foglalkozés-egészségi osztaly esetén az 1000 munkavallalonként,

b) ,,B” foglalkozas-egészségi osztaly esetén az 1200 munkavallalonként,

¢) ,,C” foglalkozas-egészségi osztaly esetén az 1500 munkavallalonként,

d) ,,D” foglalkozas-egészségi osztaly esetén a 2000 munkavallalonként.

Ha az ellatand6 munkavallalok egynél tobb foglalkozas-egészségi osztalybol keriilnek ki, az egy szolgalat altal
ellathato létszamot a kdvetkezd képlet segitségével kell kiszamitani:

de Be Ce De) 1o0=F
4 B C D

ahol: Ae, Be, Ce, De az ellatand6 munkavallalok szama az A-D foglalkozas-egészségi osztalyokbdl, A, B, C, D az
A-D foglalkozéas-egészségi osztaly l1étszamhatarainak szamértékei.
Ha F=100£20, akkor egy fémiiszakidében rendelkezésre all6 orvost és egy apolot kell biztositani.

4. melleklet a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelethez




A tevékenységek foglalkozas-egészségi osztalyba sorolasa

A7 foglalkozas-egészségi osztaly

agazati
gazdasagi tevékenységek szamjelek
1. Banyaszat C10-14
2. Kohéaszat D27

fizikai munkakorei, valamint azon nem fizikai munkakoérok munkavallaloi, akik az ,,A” foglalkozas-egészségi
osztalyt indoklé munkakodrnyezetben toltik munkaidejiik tobb mint 50%-at.

3. Ugyanebbe a foglalkozas-egészségi osztalyba sorolando:
3.1. rakkeltokkel exponaltak,
3.2. sugarzo6 anyagokkal,
3.3. ismeretlen (mérgezé hatasuk szempontjabol kivizsgalatlan) anyagokkal dolgozok,
3.4. allatkisérletes munkakorokben foglalkoztatottak,
3.5. korkedvezményre jogosito munkakérékben foglalkoztatottak,
3.6. munkaidd-kedvezményre jogosito expozicioban alkalmazott munkavallalok,
3.7. a vasuti kozlekedésben a forgalom lebonyolitisaval kézvetleniil Osszefiiggo, a légi és vizi
kozlekedésben szakszolgalati vizsgahoz kotétt munkakérokben alkalmazott munkavallalok,
fiiggetlentil a tevékenység adgazati osztalyatol.
., B” foglalkozas-egészségi osztaly

agazati
gazdasagi tevékenységek szamjelek
1. Mezbgazdasag, vadgazdalkodas és
erdégazdalkodas A 01-02
2. Epitdipar F 45
3.  Elelmiszerek ¢és italok gyartisa D15
4. Dohanytermékek gyartasa D 16
5. Textilidk gyartasa D17
6. Ruhdazati termékek gyartasa,
szOrmekikészités és -festés D 18
7. Boérkikészités, bortermékek és
labbeli gyartasa D19
8. Fafeldolgozas D 20

9. Koolaj-feldolgozas és kokszgyartas D23
10. Vegyi alapanyagok ¢és termékek

gyartasa D24
11. Gumi és miianyag termékek D25
gyartasa
12. Nemfém asvanyi termékek gyartasa D 26
13. Nyersanyag visszanyerése D37
hulladékbol
14. Szarazfoldi és cs6évezetékes szallitas 160
15. Vizi szallitas 161
16. Légi szallitas 162
17. Butorgyartas D 361
18. Egészségiigyi és szocialis ellatas N 85
19. Allategészségiigyi tevékenység N 852

20. Nyomdaipari termékek gyartasa D 2221



fizikai munkakdrei, valamint azon nem fizikai munkakorok munkavallaloi, akik a ,,B” foglalkozas-egészségi osztalyt
indokl6 munkakdrnyezetben toltik munkaidejiik tobb mint 50%-at.
., C” foglalkozds-egészségi osztaly

Ebbe a foglalkozas-egészségi osztalyba sorolandék az ,,A” foglalkozais-egészségi osztalyba nem tartozo ag,
agazat, alagazat, szakagazat

1. ipari,

2. szolgaltato,

3. kutaté,

4. szamitastechnikai tevékenységgel kapcsolatos
fizikai munkakorei, valamint azon nem fizikai munkakoérok munkavallaléi, a ,,C” foglalkozéas-egészségi osztalyt
indokl6 munkakdrnyezetben toltik munkaidejiik tobb mint 50%-4at.

D" foglalkozas-egészségi osztaly

Ebbe a foglalkozas-egészségi osztalyba sorolanddk a

1. kutatas-szervezési,

2. kulturalis,

3. oktatasi,

4. egyéb adminisztrativ
tevékenységet végzé munkavallalok, tovabba az ,,A”, a ,B” és a ,,C” foglalkozés-egészségi osztalyba sorolt
tevékenységek nem fizikai munkakoreiben dolgozo, mas osztalyokba nem sorolt munkavallaloi.



